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2003הכיצועההחשש

למרותהדעתחוותאתהגישלאהמשפטיהשירותנקבעלאהמשפטיהשירותדעתחוותלהגישישלעירייההמשפטיהיועץעללהסכםבהתאםפעללאספק:

.בנושאהביקורתשלפניותיההמשךלגבילגבידעתוחוותלהגיש.העירייהלביןבינוגנחתם

.הספקעםההתקשרות.הספקעםההתקשרותהמשך

אנושמשאביאגףכימסראנושמשאביאגףמנהלסגןנקבעלאמשאביל"סמנכמ"למולהיכנסישביגודועדתמינוילבחוןיששבומצביצרביגודועדתיעדר:

ארגוןמולהנושאהצגתלקראתהיערכותביצעומינהלאנושארגוןעםמיידיתקניהשארביןשתקבעללאלעובדיםביגודתקניורחבו:

עםשוטפותעבודהבפגישותהועלההנושא.העובדיםבנושאהעובדיםגריעתאוהרחבתוכןביגוד.ההיבטיםמכלולחינת:

.דרכובתחילתנמצאעדייןהנושאאך;העובדיםארגוןהביגודאספקת.ביגודבתקניפריטים

.השוניםלסקטורים

בישיבהכימסרוללוגיסטיקהלרכשהאגףמנהלנקבעלאמשאביל"סמנכשינויאתלבחוןישספקיקשרלשקולמומלץוהעובדיםהספקביןהישירקשר:

נפסלהומינהלאנושמשאביל"סמנכאצלשהתקיימהומינהלאנוששלהקיימתהשיטהבמתכונת;עובדאגףי/מחלקהלקיוםגרםהביגודאספקתהליך:

הטמעתעלהוחלטכןכמו.עירונימחסןהקמתאופצייתולהציעביגודאספקת.ירושליםבעירייתהנהוגהלמינהלבניגוד;שונים"הסדרים'

כלעליתמודדוהספקים.החדשבמכרזהביקורתלקחי.לביגודחלופות.קין:

במסגרתספקיםהדרכתתתקייםוכןבנפרדביגודסל

.בנושאכנס
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" ,503גצהע5%ההחשך,,
;אנושמשאביאגףכימסראנושמשאביאגףמנהלסגןנקבעלאותקינהארגוןאגףנוהללגיבושלפעוליש;השארבין;בנוהללעגןיש

;ותקינהארגוןואגףולוגיסטיקהרכשאגףבשיתוףלכלמענהשייתןביגוד;ביגודקצובת:הנושאיםאת

סבבבמסגרת.ביגודהנפקתנוהללהפקתפועלי"עשהוצפוהנושאיםבעיןיביגוד;יחידתיביגוד

.העובדיםלארגוןהטיוטאתופץההתייחסויות.הביקורת.מיסויהיבטי


